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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МЕЖМУНИЦИПАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО 
ЦЕНТРА НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
Целью деятельности Центра является координация деятельности ре-гиональной 
системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 
управленческих кадров и формирование организационно-методических 
условий эффективного развития кадрового потенциала систе-мы образования 
Кемеровской области – Кузбасса, в том числе за счет со-провождения процесса 
освоения дополнительных профессиональных про-грамм с использованием 
индивидуальных образовательных маршрутов, разработанных по результатам 
выявления профессиональных дефицитов педагогических работников и 
управленческих кадров.  
Задачи Центра: 
• проводить диагностику дефицитов профессиональных компетенций и 
потребностей педагогических работников и управленческих кадров; 
• разрабатывать и сопровождать индивидуальные образовательные маршруты 
(далее - ИОМ) педагогических работников и управленческих кадров, 
сформированных на основании выявленных дефицитов профессиональных 
компетенций; 
• осуществлять координацию методической (научно-методической) 
деятельности региональной и муниципальных служб, общественно-
профессиональных объединений; 
• оказывать адресную методическую поддержку (консультирование, 
сопровождение) педагогических работников и управленческих кадров в 
процессе непрерывного повышения профессионального мастерства; 
• выявлять и тиражировать лучшие инновационные педагогические практики, 
организовывать стажировки педагогических и управленческих кадров на базе 
образовательных организаций имеющих успешный педагогический и 
управленческий опыт; 
• осуществлять сетевое взаимодействие между субъектами научно-
методической деятельности для создания единой информационно-
методической среды, способствующей профессиональному росту 
педагогических работников и управленческих кадров; 
• создавать условия для выявления, обобщения, продвижения и внедрения, 
подтвердивших эффективность педагогических и управленческих практик, 
вовлечение педагогических работников в исследовательскую деятельность. 
Функции Центра: 
• обеспечивает комплексное взаимодействие с Федеральным оператором; 
• обеспечивает формирование и заполнение регионального паспорта 
дополнительного профессионального педагогического образования в цифровой 
экосистеме дополнительного профессионального образования (далее - цифровая 
экосистема ДПО); 
• определяет ответственного за работу в цифровой экосистеме ДПО в 
соответствии с регламентом, устанавливаемым Федеральным оператором; 
• обеспечивает ведение реестра работников муниципальных методических 
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служб; 
• обеспечивает обучение работников муниципальных методических служб 
(муниципальных тьюторов) в рамках трехстороннего соглашения; 
• формирует запрос на проведение научных (научно-практических) ис-
следований и направляет его Федеральному оператору для дальнейшей 
передачи центрам научно-методического сопровождения; 
• обеспечивает формирование системы методического и содержательного 
сопровождения освоения программ дополнительного профессионально-го 
образования с использованием индивидуальных образовательных маршрутов 
педагогических работников, сформированных на основе вы-явленных 
дефицитов профессиональных компетенций, в том числе с применением 
сетевых форм реализации программ; 
• разрабатывает различные формы поддержки и сопровождения 
педагогических работников 
• создает условия (кадровые, материально-технические, методические и иные) 
для овладения педагогическими работниками и управленческими кадрами 
навыками использования современных технологий, в том числе цифровых; 
• способствует внедрению в образовательный процесс современных 
технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с 
учащимися; 
• обеспечивает тьюторское сопровождение реализации программ повышения 
квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом 
новейших программ ДПО, в том числе из федерального реестра 
образовательных программ дополнительного профессионального 
педагогического образования (далее - федеральный реестр); 
• организует адресную методическую поддержку / консультирование / 
сопровождение педагогических работников и управленческих кадров; 
• обеспечивает проведение стажировок педагогических работников и 
управленческих кадров, в том числе с использованием инфраструктуры, 
созданной в рамках национального проекта «Образование»; 
• осуществляет отбор стажировочных (менторских) площадок на базе 
образовательных организаций, имеющих успешный педагогический и 
управленческий опыт, для обеспечения доступных условий профессионального 
развития и непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров; 
• организует исследование удовлетворенности педагогических работников и 
управленческих команд профессиональной деятельностью и созданными 
условиями развития педагогического и управленческого потенциала. 
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ГОДОВОЙ АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА РАБОТЫ 

 
Деятельность Центра в соответствии с поставленными задачами 
осуществлялась по следующим направлениям: 
• аналитическое; 
• организационно-методическое; 
• информационное; 
• консультационное. 

 
Аналитическое направление 
На протяжении года проводился анализ результатов диагностики 
профессиональных компетенций и выявление профессиональных педагогических 
и управленческих дефицитов. За 2022/2023 гг. диагностику прошли 218 педагогов 
из заявленных 309 (82 педагога – вторичную диагностику, 110 – первичную 
диагностику). По запросу управлений муниципальных районов Кузбасса 
методисты ММЦ предоставляли отчёт по прохождению диагностики. 
В течение года обеспечено сопровождение индивидуальных образовательных 
маршрутов (осуществлялась консультационная и информационная поддержка и 
т.д.). На данный момент составлено 68 индивидуальных образовательных 
маршрутов. 

Организационно-методическое 

Для решения задач устранения профессиональных дефицитов педагогических 
работников в течение года в соответствии с планом образовательных услуг 
КРИПКиПРО организованы образовательные события. 
В контексте методического сопровождения и с целью устранения дефицитов 
совместно с образовательными организациями муниципальных образований 
Новокузнецкого, Таштагольского, Калтанского, Осинниковского, 
Междуреченского и Мысковского районов с сентябре 2022 г. начали работать 
региональные стажировачные площадки. Содержание образовательных 
мероприятий ориентировались на удовлетворение профессиональных запросов, на 
совершенствование компетенций через успешные практики, решение реальный 
кейсов и обмен опытом с командами школ-единомышленников. Всего 
методистами Новокузнецкого межмуниципального методического центра было 
посещено 27 образовательных мероприятий за 2022/2023 учебный год. 

Стажировочными площадками выступали : 

 г. Междуреченск -  МБОУ СОШ № 25, МБОУ СОШ № 19, МБОУ «Гимназия 
№ 6 имени С.Ф. Вензелева», МБОУ «Лицей № 20», МБОУ ООШ 
«Гармония». 

 г. Мыски - МБДОУ № 23. 
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 г. Калтан - МБОУ «СОШ №1», МБОУ «СОШ № 30». 

 г. Таштагол – МБОУ «Гимназия № 2», МБДОУ № 24. 

 г. Осинники - МАДОУ «ЦРР-детский сад №54 «Малыш». 

В рамках взаимодествия РСП и ММЦ была оказана помощь в составлении отчетной 
документации и материалов РСП (презентация, видео, фото). 

В рамках методической работы:  
- подготовлены материалы (справки, презентации) по вопросам методического 
сопровождения педагогов;  
- организована работа группы в социальной сети «Вконтакте» для информирования 
педагогов; 
- представлено методическое пособие «Рабочая тетрадь для педагогического 
класса»  (составитель: Полякова А. И., старший методист ММЦ, Ильяшик А. А., 
методист ММЦ);  
- подготовлено выступление А. И. Поляковой о работе методиста ММЦ в рамках 
консультации «Индивидуальный образовательный маршрут: технологии 
проектирования и реализации» КРИПКиПРО 
- проведены мастер-классы «Формы работы с кинофильмами в урочное внеурочное 
время» для педагогического класса, «Использование возможностей сайта ЦНППМ 
и сообщества ВК в работе учителя начальных классов» для студентов ГПОУ НПК, 
образовательное мероприятие «Школа молодого педагога» для преподавателей 
Новокузнецкого муниципального района; 

-участие в муниципальном практико-ориентированном семинаре «Опыт школ по 
внедрению целевой модели наставничества в образовательных организациях 
Новокузнецкого муниципального округа»; конкурсе «Ступени мастерства», в 
онлайн-семинаре по организации мероприятия « Передача опыта выхода из статуса 
школы с низкими образовательными результатами (ШНОР) для школ, которые 
получили такой статус»; в международной НПК «Профессиональное образование 
и занятость молодежи: XXI век. Год педагога и наставника: сохраняя прошлое, 
создаем будущее» КРИРПО; в заседании совета регионального методического 
объединения (РМО) профконсультантов Кемеровской области – Кузбасса «Оценка 
результативности профориентационной работы за учебный год» КРИРПО. 

- принято участие в организации заседания регионального методического актива 
городов южной агломерации Кузбасса; марафона эффективных практик «Секреты 
успешной работы управленческой команды». 

Информационное направление  

Была обеспечена подготовка информации по вопросам комплексного 
сопровождения процесса выявления профессиональных дефицитов, повышения 
качества общего образования в школах с низкими результатами обучения в 
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социальной сети «Вконтакте» (ссылка :  https://vk.com/public216361571). Условно 
можно выделить несколько рубрик: 

- новости образования; 

- объявления об образовательных мероприятиях; 

- образовательные видео (знакомства с различными формами и технологиями, 
консультации с членами РМА); 

-чаты с членами РМА; 

-и др. 

Педагоги оповещаются о сроках прохождения диагностики, сдачи индивидуальных 
образовательных маршрутов, о проведении образовательных мероприятий по 
средствам рассылки на электронные почты или личного звонка. 

Методисты ММЦ г. Новокузнецка также активно сотрудничают с методическими 
службами городов – предоставляют справки о прохождении диагностики, 
информируют о различных образовательных мероприятиях и т.д. 

Консультационное направление  

В рамках данного направления проводятся как индивидуальные так и 
коллективные консультации. Так за 2022/2023 учебный год было проведено 256 
бед, из них 222 индивидуальных и  34 коллективных. Встречи проводились в 
различных форматах. Например, педагоги, разрабатывающие ИОМы, чаще 
обращаются в личные сообщения, но есть пример и очных встреч. 27 марта 
состоялось Заседание регионального методического актива городов южной 
агломерации Кузбасса, где были намечены основные направления работы. 

Ведется активное сотрудничество с членами РМА. Оказывается помощь в создании 
чатов в социальных  сетях. На данный момент с педагогами работают 16 членов 
РМА в 11 тематических чатах, где обсуждаются темы, связанные с профильными 
предметами, оказывается помощь.   Подробная информация представлена в 
таблице 1. 
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Таблица 1 - РАБОТ ЧЛЕНОВ РЕГИОНАЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО 
АКТИВА В ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЧАТАХ 

 

Предметна
я область 

Количество РМА в 
чате 

Кол
ичес
тво 
педа
гого

в 

Кол
ичес
тво 

публ
икац

ий 

Ссылка на чат 

Математик
а  

1.Азовцева Наталья 
Ивановна, МБОУ 
«Лицей № 36», г. 
Осинники.  

2.Слепко Татьяна 
Николаевна, МБОУ 
«лицей № 20», г. 
Междуреченск 

3.Журавлева Евгения 
Валерьевна, МДОУ 
«СОШ № 47», г. 
Новокузнецк.  

15 21 ВКонтакте 

https://vk.com/im?sel=
c190 

Математик
а  

1.Колпакова Светлана 
Валерьевна, МБОУ 
«СОШ № 27", г. 
Новокузнецк 

Чудинова Анна 
Владиславовна, МБОУ 
"СОШ № 27" 

2.Чудинова Анна 
Владиславовна, МБОУ 
"СОШ № 27" 

6 8 

 

Телеграм 

https://vk.com/away.p
hp?to=https%3A%2F
%2Ft.me%2Fs_matem

atikoi&cc_key= 

География  1.Солдатова Марина 
Сергеевна 

5 3 ВКонтакте 
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МБОУ «СОШ 67», 
г.Новокузнецк 

 

https://vk.com/im?sel=
c194 

Физика 1.Ярошевич Мария 
Валерьвена, 

МБОУ "Гимназия №10 
им. Ф.М. Достоевского. 
Новокузнецк 

2.Богатырева  

Надежда Васильевна, 
МКОУ «Школа-
интернат № 38», 
г.Новокузнецк 

6 10 ВКонтакте 
https://vk.com/im?sel=

c195 

 

Физика Богатырева  

Надежда Васильевна 

МКОУ «Школа-
интернат № 38» 

Своб
одны

й 
дост
уп  

10 Блог 

https://fizika38.blogsp
ot.com/ 

 

Информат
ика 

Бунькова 

Евгения Флюровна 

МБОУ «СОШ №25» 

 

4 1 ВКонтакте 

https://vk.me/join/3Kg
raPawakpE2olqzIDw4
TrwSRnxTjeM7Ys= 

История и 
обществозн
ание 

Багрянцева Марина 
Сергеевна 

Дашкова Марина 
Николаевна 

12 3 ВКонтакте 

https://vk.me/join/VnO
5yl6OAWVkC63z9Qr
YrOut_y1KKYwqg/0= 

Русский 
язык и 
литература 

Бондарева Алена 
Борисовна 

МБОУ «СОШ № 41» 

7 4 ВКонтакте  
https://vk.me/join/QH
Y6p20aZLkA/Hxdcp
MqY79AWZrbgjfb3b

E= 
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Русский 
язык и 
литература  

Примм Ирина 
Рудольфовна, 

МБНОУ «Гимназия 17 
им. В.П. Чкалова», г. 
Новокунецк 

22 8 Телеграм 

https://t.me/uchuanduc
hus2023 

 

Химия  Крупская Ольга 
Викторовна, МБОУ 
"Гимназия № 6" им. 
С.Ф.Вензелева, 
Междуреченск 

5 1 Вконтакте 

https://vk.me/join/UO7
CtH4I_ZrmY6rLi8_ca

qA5J6tFsW_1J8U= 

Начальные 
классы  

Дружинина 

Елена Анатольевна, 
МАОУ «СОШ N 110», г. 
Новокузнецк 

6 1 Вконтакте 

https://vk.com/topic-
216361571_49745138 

Всего 88 70  

Проводятся консультации совместно с членами РМА: 

- 12 апреля 2023 г. «Секреты подготовки к ВПР 5 класс русский язык». 

- 16 мая «Констатация с  преподавателями РМА. История. ЕГЭ.» и др. 

Оказывается помощь в составлении отчетной документации и материалов РСП. 
Осуществляется фото- и видеосъемка, подготовка презентации, проверка 
документов. 
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